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REGULAMIN REKRUTACJI NA SZKOLENIA W RAMACH PROJEKTU
„Szkolenia e-learningowe z nowatorskich metod pracy socjalnej i publikacja specjalistycznej literatury z zakresu polityki społecznej, pomocy społecznej i pracy socjalnej”.

Szkolenie ma za zadanie zapoznanie pracowników pomocy i integracji społecznej z nowatorskimi metodami i technikami pracy socjalnej aby zoptymalizować działania pomocowe względem klientów instytucji pomocy 
i integracji społecznej i nadać im charakter proaktywizacyjny. Tematyka szkolenia będzie obejmowała zagadnienia z zakresu metodyki pracy socjalnej w obszarach związanych z pracą z przypadkiem indywidualnym, pracą z grupą, pracą 
w środowisku w tym metod i technik obejmujących między innymi sytuacje kryzysowe: indywidualne zdarzenia losowe, klęski żywiołowe.
1. Szkolenie skierowane jest do kluczowych pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej, zatrudnionych  na stanowisku pracownika socjalnego:
- pracownik socjalny,

- starszy pracownik pracy socjalnej,

- specjalista pracy socjalnej,

- starszy specjalista pracy socjalnej,

- starszy specjalista pracy socjalnej – koordynator,

- główny specjalista,
2. Szkolenie skierowane jest do pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej, określonych w ustawach realizujących zadania na rzecz pomocy społecznej zgodnie z:  

- ustawą o Pomocy Społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U z 2013 r. poz.182, z późn. zm.)

- ustawą o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz. U. z 2011 r, Nr 43, poz.  225 z późn. zm.) 
3. Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich opublikuje na swojej stronie internetowej informację o wykonawcy usługi szkolenia. 
4. Uczestnik zostanie poinformowany o dokładnym terminie rozpoczęcia szkolenia 
e-learningowgo przez osobę z Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich odpowiadająca za rekrutację a w trakcie szkolenia opiekująca się uczestnikami szkolenia.

5. Szkolenie odbywać się będzie przez internet.  Każdy uczestnik szkolenia będzie zobligowany do pracy indywidualnej oraz w grupie. Zadania grupowe będą realizowane poprzez czat i forum na platformie dostosowanej do szkolenia.
6. Uczestnicy szkoleń będą zobowiązani do  udziału w całym szkoleniu (10 modułów). Szkolenie zostanie zakończone sprawdzianem/testem wiedzy, który będzie podstawą do wydania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. 
7. Uczestnik, który zmuszony zostanie przez zdarzenia losowe do przerwania szkolenia zobowiązany jest do poinformowania o tym fakcie opiekuna szkolenia p. Dominikę Szeląg drogą mailową dominika.szelag@crzl.gov.pl w terminie do 2 dni od zaistnienia zdarzenia. 
Oświadczam, iż niniejszy regulamin przeczytałem/łam i akceptuję. 
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