Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze

zatrudni osobe na stanowisko: specjalista ds. bhp i ppoz

1. Forma zatrudnienia: umowa cywilno - prawna

2. Wymagania niezbedne:

1

wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalno$ci w zakresie bhp albo studia podyplomowe
w zakresie bhp

co najmniej 3 lata stazu pracy w stuzbie bhp i ppoz.

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej
i Internetu,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, samodzielno$¢, obowigzkowos¢, zdolnosci
analityczne i organizacyjne, inicjatywa.

3. Szczegolowe zadania na stanowisku:

1)

9)

Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa pracy.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
Z wnioskami zmierzajacymi do ich usuwania.

Sporzadzanie i przedktadanie pracodawcy okresowej analizy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy zawierajacej propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy.
Przedstawianie pracodawcy wymagan ergonomii na stanowiskach pracy.

Opracowywanie projektow wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

Przygotowywanie projektow polecen powypadkowych uwzgledniajgcych realizacje wnioskow
zespotu powypadkowego.

Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji wypadkdw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzenn o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badarn i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy.

Sporzadzanie dokumentacji oraz kwalifikacja zdarzen wypadkowych, zaistniatych w drodze do
pracy i z pracy.

10) Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bhp.
11) Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca.
12) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg

czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe.

13) Organizacja i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bhp.
14) Przeprowadzanie szkolen wstepnych ogolnych z zakresu bhp oraz z zakresu ochrony

przeciwpozarowej.

15) Prowadzenie rejestru szkolen okresowych pracownikow.
16) Wspolpraca z jednostkami i przygotowanie uméw na prowadzenie profilaktycznej opieki



17) Wspotpraca z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu badan profilaktycznych.

18) Wydawanie skierowan na okresowe badania lekarskie pracownikow.

19) Ustalanie rodzajow koniecznych badan i pomiarow czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych
wystepujacych w srodowisku pracy oraz organizowanie tych badan i pomiaréw oraz ustalanie
sposobow ochrony pracownikdw przed tymi czynnikami lub warunkami.

20) Kontrola wyposazenia apteczek oraz zakup i wydawanie artykutow ich wyposazenia.

21) Kontrola stanu ochrony przeciwpozarowej oraz przestrzegania przepisow z tego zakresu.

22) Przygotowywanie wewnetrznych aktow prawnych z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

23) Kompletowanie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa,

5. Wykaz dokumentow wymaganych przy skiadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae - musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) kopie dyplomu, $wiadectwa
dokumentujgcego wyksztalcenie,

2) kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

3) kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, obcych, ukoriczone
kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV musza by¢ opatrzone jego podpisem.

6. Czas trwania umowy: do dnia 31 grudnia 2012r. z mozliwoscig przediuzenia na kolejny rok
budzetowy

Osoby zainteresowane ofertg pracy prosimy o przestanie niezbednych dokumentéw wraz
z formularzem ofertowym w zamknigtej kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata oraz z dopiskiem ,,specjalista ds. bhp i ppoz.”,
w terminie do dnia 17.09.2012r.

- osobiscie w sekretariacie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,
w godzinach: pon. 8.00 — 16.00 , wt. — pt. 7.30 - 15.30

- lub listownie na adres: (decyduje data stempla pocztowego):

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Zielonej Gorze

al. Niepodlegtosci 36

65- 042 Zielona Gora

W powyzszej sprawie, informacji udziela p. Izabela Siminska w godz. od 9% do 13% (tel. 068 45 29 822).
Jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Zielona Gora, 10.09.2012r.



