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Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Pomocy i Integracji Spotecznej

Wprowadzenie

Pierwsze Targi Aktywnych Form Pomocy, jakie odbyly si¢ w dniach 15 -16 pazdziernika 2010 r.
w Bilgoraju (woj. lubelskie) staly si¢ przedsigwzigciem organizacyjnym dajacym impuls
do stworzenia w kraju dla takich podmiotéw jak centra i kluby integracji spolecznej platformy
wspolpracy, wymiany doswiadczen oraz wypracowywania nowych rozwigzan celem skuteczniejszego

oddziatywania ushug reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Rok 2010, to czas podsumowania pigciu lat funkcjonowania podmiotéw realizujacych
w praktyce zadania ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, a takze czas,
w ktorym pytanie:, dlaczego warto tworzyé centra i kluby integracji spotecznej?, uzyskato pozytywne
potwierdzenie. Instytucje reintegracji spoteczno-zawodowej, a wigc centra i kluby integracji
spotecznej sa dzisiaj waznym uzupetiajacym filarem w Systemie wsparcia i pomocy, przynoszacym
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym ,.efekt mnoznikowy”, umozliwiajacy im powrot

do ponownego petnienia rol spotecznych i zawodowych.

FILAR PROZATRUNIENIOWY FILAR POMOCY SPOLECZNE)
Urzedy Pracy Osrodki Pomocy Spotecznej

FILAR REINTEGRACII
SPOLECZNO-ZAWODOWEI

Centra i Kluby Integracji
Spotecznej

Konsolidacja $rodowiska przedstawicieli centrow i klubow integracji spotecznej (dalej skrot: CIS
i KIS) wokot wiasnej platformy wspotpracy, tj. konwentu, to efekt zapotrzebowania czasu, w jakim
dziataja te podmioty (np.: do 2015 r. korzystaja ze wsparcia finansowego z EFS), jak rdéwniez
koniecznos$¢ utworzenia ,,reprezentacji” bedacej partnerem dla administracji rzadowej i samorzadowe;j

w wypracowywaniu modyfikacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
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I. Konwent — cele dziatania i wspolpracy

Konwent Centrow i Klubow Integracji Spotecznej to gremium przedstawicieli tych podmiotow

z calej Polski, ktore bedzie spotykato sig celem:

1. Wypracowywania wspodlnych kierunkow realizacji zadan ustawy o zatrudnieniu socjalnym
a takze poszukiwania nowych rozwiazan wobec zmieniajacej si¢ sytuacji o0sob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynku ustug socjalnych i na rynku pracy.

2. Wymiany doswiadczen w realizacji ustug reintegracji spotecznej i zawodowej dla
osiagania wyzszych standardow jakosci tych ustug, szczegélnie na obszarze gmin

1 powiatow.

3. Promowania dobrych praktyk lokalnej wspotpracy z instytucjami pomocy spotecznej oraz

urzedami pracy oraz idei partnerstwa lokalnego.

4. Opracowywania wspolnych stanowisk oraz zglaszania wnioskoéw 1 postulatow zwiazanych
z problematyka $wiadczenia ustug reintegracji spotecznej i zawodowej, a takze
konsultowania z ministrem wlasciwym ds. zabezpieczenia spolecznego nowych rozwiazan

legislacyjnych.

Za opracowywanie rocznych harmonograméw posiedzen Konwentu, tzw. planu merytorycznego

odpowiedzialna bedzie Rada Programowa Konwentu.

1. Czlonkostwo w Konwencie

Udziat Centrow i Klubow Integracji Spotecznej w pracach Konwentu jest dobrowolny, jednakze
z organizacyjnego punktu widzenia przystapienie danego podmiotu winno zosta¢ poparte ztozeniem
deklaracji cztonkostwa. Przyjmuje si¢ zasade, ze kazdy podmiot bedzie reprezentowany przez jednego
przedstawiciela w podejmowaniu decyzji w zakresie celow dziatania Konwentu (zasada jeden podmiot

jeden gtos w przypadku glosowan).

Jednakze, sktad osobowy delegacji na posiedzenie Konwentu (ilo$¢ osob) bedzie moégt okreslaé
kazdorazow0 organizator, odpowiedzialny za przygotowania do zwotania Konwentu (np. 2 lub 3

0soby.

Wzor deklaracji stanowi zatacznik do niniejszego dokumentu. Dokument ten ma charakter

wewngtrzny i shuzy tylko potrzebom organizacji posiedzen Konwentu.

W pierwszym okresie funkcjonowania Konwentu, to znaczy do czasu podjgcia przez cztonkoéw decyzji
0 utworzeniu formalnej struktury organizacyjnej (np. osoba prawna — stowarzyszenie), nadzor
merytoryczno-organizacyjny begdzie penit Departament Pomocy i Integracji Spotecznej,

z uwzglednieniem nastepujacych obowiazkow:
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1. Prowadzenie rejestru cztonkéw Konwentu - zbior deklaracji.

2. Wspotuczestnictwo w Radzie Programowej Konwentu, ktorej zadaniem gtdéwnym bedzie

okreslanie planow pracy Konwentu.
3. Archiwizowanie dokumentow Konwentu oraz ich publikowanie.

Przewiduje si¢ ewentualne utworzenie strony internetowej dla Konwentu oraz dla innych podmiotéw

zainteresowanych tematyka dziatalnosci centréw i klubow integracji spoteczne;j.

W przypadku utworzenia strony internetowej administrowaniem zajmie si¢ Departament Pomocy

i Integracji Spoleczne;j.

I1.1 Rada Programowa Konwentu

Dla wypehiania zadan merytorycznych Konwentu utworzona zostanie Rada Programowa Konwentu,
sktadajaca si¢ z 5 przedstawicieli, reprezentujacych centra i kluby integracji spotecznej, ktore

zadeklaruja uczestnictwo w Konwencie.

Sktad Rady Programowej Konwentu zostanie ustalony po wptynigciu deklaracji uczestnictwa (marzec
2011 r.) przez Departament Pomocy i Integracji Spotecznej i bedzie obowiazywal w pierwszym
okresie funkcjonowania Konwentu, tj. w 2011 r. W sktad Rady Programowej Konwentu wejdzie
przedstawiciel Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej pelniac role konsultanta.
W kolejnych latach Rada Programowa Konwentu bgdzie wytaniana autonomicznie przez cztonkow

Konwentu.
Podstawowe obowiazki Rady Programowej Konwentu:

1. Przygotowywanie propozycji merytorycznego planu pracy na kolejny rok funkcjonowania

Konwentu.
2. Podejmowanie decyzji o nowych czionkach Konwentu, ktorzy zglosza deklaracje
przystapienia.

3. Wybdr Przewodniczacego posiedzen Konwentu oraz jego zastgpcy przy zachowaniu reguly
»wymienno$ci reprezentacyjnej”’, tj. z zachowaniem ukltadu, Zze obie osoby reprezentuja

w danym roku kalendarzowym przemiennie centrum lub Klub integracji spoteczne;.

4. Reprezentowanie Konwentu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji administracji
rzadowe] samorzadowej, przedsigbiorcami oraz parlamentarzystami, a takze przedstawianie

stanowisk Konwentu na forum publicznym.
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5. Przygotowywanie komunikatow i informacji o pracach Konwentu, a takze utrzymywanie

kontaktow z mediami.

I11. Organizacja i finansowanie przebiegu prac Konwentu

Departament Pomocy i Integracji Spolecznej w ramach realizacji zadan programu ,,Aktywne Formy
Przeciwdzialania Wykluczeniu Spotecznemu” bedzie od 2011 r. oglaszal konkurs na wybor
Organizatora posiedzen Konwentu. Do konkursu beda mogty przystgpowaé w mysl przepisoOw ustawy

0 zatrudnieniu socjalnym instytucje prowadzace centra lub kluby integracji spoteczne;j.
Zadaniem Organizatora posiedzen Konwentu bedzie:

1. Wybodr miejsca organizacji posiedzenia Konwentu oraz zaproszenie do udzialu
przedstawicieli tych centrow i klubéw integracji spotecznej, ktore wyraza aprobate

uczestnictwa.
2. Przygotowanie propozycji zakresu tematycznego posiedzenia Konwentu.

3. Przygotowanie komunikatoéw z przebiegu posiedzen Konwentu oraz przekazanie

do Departamentu Pomocy i Integracji Spoteczne;.

4. Prowadzenie spraw administracyjnych, tj. sekretariatu Konwentu (od dnia
powierzenia zadania organizacji posiedzenia Konwentu do dnia organizacji kolejnego
posiedzenia) odpowiedzialnego za utrzymanie kontaktow pomiedzy cztonkami Rady
Programowej Konwentu oraz pomiedzy Konwentem a Ministerstwem Pracy i PolityKi

Spoteczne;j.

Srodki finansowe zwiazane z organizacja posiedzen Konwentu beda przydzielane w formie dotacj,
wybranej w konkursie instytucji. Wysokos¢ srodkow finansowych bedzie okreslana w harmonogramie
realizacyjnym programu ,,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spolecznemu”, ktory jest

zatwierdzany na dany rok kalendarzowy przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
V. Dane kontaktowe w zakresie koordynacji prac Konwentu

Do czasu wyboru Rady Konwentu wszelkie sprawy organizacyjne beda prowadzone przez
pracownikow Wydziatu Aktywnych Form Pomocy, Departamentu Pomocy i Integracji Spoteczne;j.

Wyznaczonymi pracownikami sa:

1. Pani Aneta Kowalska, tel. (022) 661 12 98,

Adres e-mail: aneta.kowalska@mpips.gov.pl
2. Pani Jolanta Okrzeja, tel. (022) 661 12 74

Adres e-mail: jolanta.okrzeja@mpips.gov.pl
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V. Deklaracja przystapienia do Konwentu
Zalacznik.
Termin przyjmowania pierwszych deklaracji przystapienia do Konwentu — do konca marca 2011 r.

DEKLARACJA

PRZYSTAPIENIA DO
KONWENTU CENTROW i KLUBOW INTEGRACJI SPOLECZNEJ

DANE DOTYCZACE CZEL.ONKA KONWENTU

Nazwa Centrum lub Klubu Integracji Spotecznej
(adres siedziby, telefon kontaktowy, e-mail)

Nazwa instytucji tworzacej centrum lub klub
integracji spotecznej
(adres siedziby, telefon kontaktowy, e-mail)

Imig i nazwisko 0s6b reprezentujacych Centrum | 1.
lub Klub Integracji Spoteczne;j, przystepujacy do
Konwentu

Dane kontaktowe z osobami reprezentujacymi
Centrum lub Klub Integracji Spoteczne;j
( telefon kontaktowy, e-mail)

Podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
podmiotu, przystepujacego do Konwentu

(Pieczqtka firmowa)

Wypetniony i podpisany formularz nalezy przesta¢ na adres Departamentu Pomocy i Integracji
Spotecznej, Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa,
z dopiskiem ,, Konwent CIS — KIS”
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