Lubuskie

Warte zachody

ROPS.X1.110.3.66.2016
Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze

ogtasza
nabor kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze:

1. Stanowisko: Podinspektor w Wydziale Koordynacji _Systemoéw Zabezpieczenia
Spotecznego,

2. Charakter stanowiska: stanowisko do spraw postepowania administracyjnego

3. Wymiar czasu pracy: petny etat,

4. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych ..

1) posiadanie obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

3) posiadanie peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

4) brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne

1) znajomo$¢é przepisow prawa: ustawy o samorzadzie wojewodztwa, ustawy

0 pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci oraz aktow wykonawczych do ustawy,
Kodeksu postepowania administracyjnego i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego [
Rady (WE) w sprawie koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego,

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

3) wyksztalcenie wyzsze prawnicze, administracyjne, humanistyczne, ekonomiczne,
4)  staz pracy minimum 1 rok,

5) umiejetnos¢ pracy z klientem,

6) obstuga komputera (Word, Excel),

7) doktadno$¢ w dziataniach,
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8) dobra znajomos¢ j. angielskiego.

¢) wymagania dodatkowe

1)
2)

3)
4)

bardzo dobra lub dobra znajomo$¢ j. niemieckiego,
znajomo$é problemow z zakresu polityki spotecznej i koordynagji systemow zabezpieczenia
spotecznego,
samodzielno$¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy,
odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc. umiejgtnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura

osobista, kreatywno$¢, systematyczno$c.

5. Zad

ania na stanowisku:

W dniu

prowadzenie postepowan administracyjnych zmierzajacych do ustalenia, czy majg
zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
przygotowywanie  decyzji w sprawach  $wiadczen wychowawczych/  rodzinnych
realizowanych w zwigzku z koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego,
przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych nienaleznie pobranych $wiadczen
z zakresu realizowanego zadania,

wypetnianie standardowych formularzy z serii E i SED z serii F w zwigzku z koordynacja,
wspdlpraca z OPS, PUP, ZUS, KRUS i innymi instytucjami na terenie kraju oraz
instytucjami zagranicznymi w zwigzku z prowadzonymi postgpowaniami,

biezaca analiza aktow prawnych z zakresu realizowanych zadan,

udzielanie informacji nt. procedur zwigzanych z przyznawaniem  $wiadczen
rodzinnych/wychowawczych w krajach UE,

sporzadzanie sprawozdan z zrealizowanych zadan,

realizacja zadan zwigzanych z politykg bezpieczenstwa informacji.

ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w osrodku, w rozumieniu

przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest
wyzszy niz 6%
6. Warunki pracy:
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

7. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skiadaniu ofert:

1)

Al Niepod

CV - Curriculum Vitae — musi byé opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn.
zm.)’,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskie],

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu penej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

kopie dyplomu, éwiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
za$wiadczenia o zatrudnieniu),
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oSwiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0$wiadczam, ze nie bytem/bytam
skazany/a za umy$ine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe”,

kopie dokumentu potwierdzajaceqo orzeczenie 0 stopniu__niepefnosprawnosci -
w przypadku osob, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pozn. zm.),

kopie innych zaéwiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykow
obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Os$wiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV musza by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 01 lipca 2016r. w zamknigtej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabor na
stanowisko - Podinspektor w Wydziale Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia
Spotecznego”

osobiscie w qodzinach pracy oérodka w sekretariacie Regionalnego Osrodka Polityki

Spolecznej w Zielonej Gorze, w godzinach: pon. 8.00 -16.00, wt. - pt. 7.30 — 15.30

lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej
Al. Niepodlegtosci 36
65-042 Zielona Gora

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sig do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Oferty niekompletne i niespetniajace wymogow oraz przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.
7akwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Brak
odpowiedzi jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata. Zastrzegam sobie prawo do kontakiu
z wybranymi kandydatami.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru informacji udziela telefonicznie p. Barbara Maszkiewicz pod nr tel. 68 3231920

V4
/' Dyrgktor
Regionalnego O$rodka Potityki Spotecznej
18j Gorz

.

Zielona Géra, 21.06.2016r.
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